
习近平总书记强调：“人才是实现
民族振兴、赢得国际竞争主动的战略
资源。”近年来，昌吉州把人才资源作
为第一资源，深入贯彻落实习近平总
书记关于新时代人才工作的新理念新
战略新举措，把引才聚才工作作为抓
好人才工作的重中之重，创新实施

“千名硕士进昌吉”“千名大学生进基
层”等引才专项行动，大力实施“智
汇昌吉”柔性引才、海外引智等重点
引智项目，推进我州人才工作持续进
步，为全州经济社会高质量发展提供
了坚实的智力支持和人才支撑。

经过多年努力，我州引进硕士研
究生及以上学历高层次人才 2000 余
名，到村 （社区） 工作大学生 1000
余人，柔性引进海内外高精尖缺专家
3700 余人……昌吉州以求贤若渴的
决心顶层谋划、以海纳百川的胸怀汇
聚英才、以热情周到的诚意完善服
务，谱写了人才工作高质量发展的新
篇章。

政策引航
打造引才聚才“强磁场”

做好新时代人才工作，顶层谋划
是引擎。近年来，随着昌吉州《硕士
研究生以上学历高层次人才引进培养
管理办法》《引进培育产业紧缺创新
人才服务高质量发展若干措施》《鼓
励引导人才向基层一线流动若干措
施》等政策红利密集释放，庭州大地
迎来了八方英才。

2018 年以来，我州持续开展引
进科技创新人才攻坚行动，采取全职
引进、柔性引才等方式，吸引了大批
优秀人才来我州创业，人才聚集洼地
效应明显。

一系列政策支撑下，创新人才在
庭州大显身手。特变电工通过聘请高
层次专家，帮助企业突破技术瓶颈、
加速产品研发，研发出首套±500千
伏绝缘聚乙烯电力电缆附件、中国标
准动车组牵引系统电缆终端，打破了
国际垄断，填补了国内空白。新疆蓝
山屯河化工与国外专家合作实施
PBAT生物降解树脂生产装置柔性改
造等项目，目前这家企业已发展成为
国内乃至全球最大的完全生物降解材
料供应商，产品出口至欧美 31 个国
家和地区。

人才集聚的背后，离不开政策的
支持。“十三五”期间，全州人才事
业支出达到 25 亿元，财政科技支出
16.08 亿元，争取上级科技项目 349
项、资金1.84亿元，带动全社会研发
投入超过23.2亿元，县市（园区）人
才事业发展资金得到有效保障。在一
系列政策支撑下，创新人才在庭州大
显身手，企业找到了发展新路子，收
获了“真金白银”。

今年8月，昌吉州针对产业发展紧
缺创新人才发布“人才新政15条”，在
人才引进、创新创业、平台建设、项目
申报、科技交流、服务保障等方面，出
台一系列优惠政策，加快产业发展紧缺
创新人才聚集。同时，昌吉州还设立5
亿元的创新创业引导基金，对来昌投资
创业的紧缺创新人才给予最高 1000 万
元的引导投资，吸引更多优秀人才来昌
一展所长。

多元发力
铺就引才聚才“快车道”

2022年7月4日，阜康市城关镇良
繁中心村“践瑶池之约·品仙桃盛宴”
采摘节开幕，现场游人如织，一派热闹
景象。

这番景象，离不开城关镇党委副书记
徐松波的奔波劳碌。4年前，来自江西九
江的徐松波放弃了一线城市的工作机会，
在昌吉农村的广阔天地中展现作为。现如
今，他已经成长为一名乡镇领导。

“在昌吉，我可以充分实现干事创
业的理想，很庆幸我能在最好的年纪，
留在最好的地方。”徐松波说。

为引进像徐松波一样能闯肯干的硕
士研究生人才，2018 年，昌吉州启动

“千名硕士进昌吉”引才专项行动，聚
焦全州经济社会发展需要，抓好重大人
才计划、活动、项目，广开进贤之门，
广纳天下英才，加快集聚各方面优秀人
才来昌干事创业，积极打造人才聚集高
地。

“十三五”期间，“玛纳斯葡萄酒小
产区”获得国内首个葡萄酒小产区认
证，成为我州推进乡村振兴、实现葡萄
酒产业高质量发展的重要标准。成绩的
背后，离不开科技服务和智力支撑。昌
吉州党委、政府从中国农业大学聘请专
家教授担任我州葡萄酒产业发展顾问，
通过实施“新疆丝绸之路经济带玛纳斯
小产区葡萄酒研发与生产”项目，加快
我州葡萄酒产业发展。

不求人才为我所有，但求智力为我
所用。昌吉州因地制宜实施柔性引才计
划，运用技术入股、顾问指导、短期兼
职、服务外包、建站设室等方式聚智聚
力，助推高质量发展。2011 年以来，
全州共实施国家、自治区引智项目207
项，聘请海内外专家612人次，通过专
家培训本地人才2.43万人次，解决技术
难题451项，研发新产品223个，获得
国家和自治区资助经费2884万元。

以诚相待
牵紧引才聚才“感情线”

木垒县英格堡乡月亮地村近年来推
进美丽乡村建设，大力发展乡村旅游，
村庄面貌焕然一新、旅游产业蒸蒸日
上。当地政府组织“喜看家乡新变化”
活动，邀请在外经商务工的优秀人才回
乡考察。

村民胡建刚看到家乡的变化，回乡
开办了“蓝月亮客栈”，半年营业收入

就超过了13万元。
近年来， 昌吉州大力开展“归

雁兴昌”行动，以亲情乡情为纽带，
充分用好人才“朋友圈”“亲情圈”

“同学圈”“老乡圈”等资源，形成以
才荐才、以才引才、人才互荐的引才
新途径。

“欲木之长者，必固其根本；欲
流之远者，必浚其源泉”要使经济社
会发展保持不竭动力，就需要持续注
入新鲜血液。

昌吉州各地各用人单位大力开展
校地、校企合作，与清华大学、北京
大学、新疆大学等疆内外高校建立了
长期人才储备合作关系，设立流动引
才工作站，通过校招双选会、双选导
师亲友推荐、长期跟踪联系、邀请参
观考察等形式，每年吸引数千名国内
外重点高校毕业生到昌吉州实习实
训、干事创业、实现价值。

准东能源研究院院长、中国矿业
大学博士刘福明对此深有感触，他回
忆道：“在校读研时，导师、学长就
向我推荐了昌吉、推荐了特变电工。
期间，公司领导多次邀请我到昌吉考
察，带我走了许多地方，给我留下了
深刻的印象。”

提升服务
栽好引才聚才“梧桐树”

水积而鱼聚，木茂而鸟集。昌吉
州不断加大人才服务保障力度，大力
营造爱才惜才、敬才重才的人才发展
新环境。

“昌吉州一步到位的政策保障，
让像我一样的这群‘候鸟’变成了

‘留鸟’。”来自云南省的硕士研究生
赵松林说。

近年来，昌吉州不断加大人才服
务保障力度，以“引得来，留得住”
为工作着眼点，实施人才安居工程，
全州建成 1649 套人才公寓，乡村提
供400余间周转房，为引进人才免费
提供“拎包入住”环境。成立引进人
才自管会 18 个，州、县财政每年投
入活动经费300余万元，定期组织开
展交友联谊、志愿服务、参观考察等
文体活动，帮助他们缓解压力、放松
身心。

在强化服务保障方面，过去十
年，州本级人才发展专项资金已由
300 万元提高至 7300 万元，为解决
我州青年科技骨干人才科研创新工
作中的后顾之忧，提升了人才竞争
力。

百舸争流千帆竞，乘风破浪正当
时。昌吉州将认真贯彻落实中央人才
工作会议精神和自治区党委有关人才
工作决策部署，不断汇聚八方英才，
激发智力引擎，打造充满生机活力的
创新人才聚集地、优势产业人才聚集
地、乡村振兴人才聚集地，奋力开创
新时代庭州人才工作新局面，为全面
建设社会主义现代化昌吉州提供坚强
人才保障和智力支撑。

本报讯 记者孙学良、通讯员何鑫报
道：记者日前从州科学技术局获悉：11 月
28 日，科技部火炬中心发布 《新疆维吾尔
自治区认定机构2022 年认定的高新技术企
业备案公示名单》，我州75家企业上榜，上
榜企业数量创历年新高。截至目前，全州高
新技术企业达到169家，位居全疆前列。

据了解，全州169家高新技术企业主营
业务收入1158.47亿元，研发经费投入43.69
亿元，知识产权拥有量达到3041 项，其中
发明专利253项，转化科技成果1334项，研
发人员达到6460 人，全州高新技术企业实
现量质齐升。

近年来，我州在全疆率先启动高新技术
企业培育专项行动，加大对高新技术企业奖
励政策支持力度，制定《高新技术企业培育
工作方案》，建立了“政府—企业—服务机
构”三级联动和“科技型中小企业—高新技
术企业—科技型领军企业”梯度培育机制。
同时，针对现有科技型中小企业、“专精特
新”中小企业、规模以上工业企业、拥有知
识产权企业等制定梯度培育措施，实现各类
创新要素向企业精准集聚，为高新技术企业
发展提供新动能。截至目前，已有92家培
育对象企业纳入高新技术企业培育库，近两
年新认定的94家高新技术企业获得1113万
元奖励资金，落实高新技术企业税收优惠、
研发费加计扣除、固定资产加速折旧、技术
合同登记等诸多税收优惠政策，为企业减税
18.62亿元，极大调动企业创建高企的积极
性。

州科技局还通过建立州、县市 （园区）
联动帮扶机制，深入一线，全面掌握企业研
发投入、知识产权、营业收入等情况，对企
业申报高企和发展中的难点、痛点、堵点进
行“一对一”全流程的辅导。组织各类创新
创业平台组建创新创业服务联盟，构筑“众
创空间（星创天地）—孵化器—园区”孵化
链条和“孵化+N”的服务模式，为中小企
业提供政策、金融、法律、财务等全方位、
立体化服务，加速企业成长为高新技术企
业。

据了解，目前全州创新创业平台在孵企
业 （团队） 823 家，孵化高新技术企业 43
家，带动就业总人数达到1.1万人。

本报讯 记者刘辉、通讯员朱敏报道：
近日，自治区人力资源和社会保障厅转发

《人力资源社会保障部办公厅关于确定2022
年专家服务基层示范团项目和国家级专家服
务基地的通知》，我州上报的“新疆准东煤
炭清洁高效低碳利用技术专家服务基地”成
功获批，这标志着我州首个国家级专家服务
基地正式落户准东开发区。

国家级专家服务基地建设是人力资源社
会保障部“万名专家服务基层行动计划”重
要内容之一，是国家组织专家与基层需求对
接、引导专家服务基层的平台，是各类专家
发挥专业优势、帮助基层集聚创新资源、突
破关键技术、优化产业结构、培养急需人
才、为基层加快实现创新驱动发展提供人才
和智力支撑的重要载体。人力资源社会保障
部从2015 年开始启动专家服务基地申报工
作，每年从各省市申报项目中择优遴选，
2022年度共确定16个国家级专家服务基地。

全面深入学习宣传贯彻党的二十大精神

推进新时代人才工作

汇聚八方英才 共谱庭州新篇
——昌吉州推进人才工作综述之一

本报记者 孙学良 通讯员 赵彦康

我州首个国家级专家服务

基地落户准东开发区

我州高新技术企业达169家
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