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玛纳斯县玛纳斯镇三工庙村“00
后”返乡大学生李海涛，在玛纳斯县人
社局“访惠聚”驻村工作队和村“两
委”的帮助下，利用闲置房屋创办纸制
品厂，生产的纸杯和热敏纸逐渐走俏市
场，实现了创业梦。

走进玛纳斯镇三工庙村美惠纸制品
厂生产车间，李海涛和家人正在加班加
点赶制一批纸杯订单。李海涛大学毕业
后，从事过汽车修理、销售等职业，随
着玛纳斯县大力实施“三乡工程”，以
优质的服务“引凤还巢”，他萌生了回
乡创业办厂的想法。2020年10月，李
海涛创办了美惠纸制品厂，经营面积
450平方米，主营纸杯、热敏纸两大类
产品。

李海涛说：“这个纸杯和热敏纸的
市场前景还可以，我爸妈也支持我开这
个厂子，经过这两年的努力，我发现做
热敏纸和纸杯生意还是不错的。”

建厂初期，由于受疫情影响，生产
线技术人员无法到现场进行设备调试测
试，导致企业生产时断时续。李海涛
说：“办厂第一年，在卷纸杯时，杯口
出现了褶皱，一直很难解决，我通过与
师傅线上沟通，解决了这个问题，生产
顺畅了。”

纸杯生产出来了，如何销售又成了
摆在李海涛面前的一个大难题。正当他
一筹莫展时，玛纳斯县人社局“访惠
聚”驻村工作队、村“两委”主动帮他
一起宣传，打开了销路。如今，李海涛
的纸制品厂生产的纸杯和热敏纸在玛纳
斯、石河子、沙湾等地销售。今年以
来，李海涛的纸制品厂订单量逐渐增
多，企业生产经营状况明显好转，这让

李海涛对未来发展充满了信心。
采访时，正好客户林科生前来订购

纸杯，他说：“我经常购买李海涛家的
纸杯，不烫手、不漏水，经济又实
惠。”

李海涛说：“销售前期，我们遇到
了很多困难，因为不懂销售，经过走访
客户，慢慢了解了客户的需求，掌握了
销售方法。特别是工作队、村‘两委’
给予了大力支持，让我们打开了销路。”

目前，李海涛的纸制品厂年产纸杯
100余万只、热敏纸10余吨，营业收入
20万元。

今年，李海涛计划投资 10 万元，
再增加一条纸杯生产线，可增加营业收
入11万元。李海涛说：“我准备扩大生

产规模，进一步提高产品质量，同时积
极吸纳本村富余劳动力，带动更多人增
收致富。特别是吸引跟我同龄的一些朋
友一起创业，助力乡村振兴。”

玛纳斯县人社局驻玛纳斯镇三工庙
村“访惠聚”工作队队长司晓红说：

“李海涛是三工庙村第一个回村创业的
大学生，村‘两委’、工作队和县人社
局积极给予指导帮助，在拓宽销路上，
帮助联系玛纳斯县金融、电信等企业和
行政事业单位定制纸杯；指导培育返乡
大学生创业项目，在社保、房租等方面
给予补贴；加大宣传推动力度，打造大
学生回村创业示范项目，引领带动更多
的大学生回村创业，为乡村振兴增添活
力。”

劳动关系政策

1.《保障农民工工资支付条例》（以
下简称“《条例》”）自何时起施行？

答：2020年5月1日。
2.《条例》规定了农民工有何权利义

务？
答：《条例》第三条规定，农民工有按

时足额获得工资的权利。任何单位和个
人不得拖欠农民工工资。农民工应当遵
守劳动纪律和职业道德，执行劳动安全
卫生规程，完成劳动任务。

3.保障农民工工资支付工作具体由
谁负责？

答：县级以上地方人民政府对本行
政区域内保障农民工工资支付工作负
责，建立保障农民工工资支付工作协调
机制，加强监管能力建设，健全保障农民
工工资支付工作目标责任制，并纳入对
本级人民政府有关部门和下级人民政府
进行考核和监督的内容。

乡镇人民政府、街道办事处应当加
强对拖欠农民工工资矛盾的排查和调处
工作，防范和化解矛盾，及时调解纠纷。

4.保障农民工工资支付的工作要求
有哪些？

答：《条例》第五条规定，保障农民工
工资支付，应当坚持市场主体负责、政府
依法监管、社会协同监督，按照源头治
理、预防为主、防治结合、标本兼治的要
求，依法根治拖欠农民工工资问题。

5.用人单位实行农民工劳动用工管
理有哪些规定？

答：《条例》第六条规定，用人单位实
行农民工劳动用工实名制管理，与招用
的农民工书面约定或者通过依法制定的
规章制度规定工资支付标准、支付时间、
支付方式等内容。

6.政府相关部门在保障农民工工资
支付中具体承担什么职责？

答：《条例》第七条规定，人力资源社
会保障行政部门负责保障农民工工资支
付工作的组织协调、管理指导和农民工
工资支付情况的监督检查，查处有关拖
欠农民工工资案件。

住房城乡建设、交通运输、水利等相
关行业工程建设主管部门按照职责履行
行业监管责任，督办因违法发包、转包、
违法分包、挂靠、拖欠工程款等导致的拖
欠农民工工资案件。

发展改革等部门按照职责负责政府
投资项目的审批管理，依法审查政府投
资项目的资金来源和筹措方式，按规定
及时安排政府投资，加强社会信用体系
建设，组织对拖欠农民工工资失信联合
惩戒对象依法依规予以限制和惩戒。

财政部门负责政府投资资金的预算
管理，根据经批准的预算按规定及时足
额拨付政府投资资金。

公安机关负责及时受理、侦办涉嫌
拒不支付劳动报酬刑事案件，依法处置
因农民工工资拖欠引发的社会治安案
件。

司法行政、自然资源、人民银行、审
计、国有资产管理、税务、市场监管、金融
监管等部门，按照职责做好与保障农民
工工资支付相关的工作。（未完待续）

本报讯 通讯员刘华、马英芝报道：
今年，昌吉市把贯彻落实党的二十大精
神与实际工作相结合，精心谋划、强化措
施，积极搭建和完善青年就业见习平台、
基层岗位成长平台等“四个平台”，着力
提升服务水平，助力高校毕业生创业就
业。

这几天，九圣禾种业股份有限公司
（以下简称：九圣禾种业） 财务室异常
忙碌，出纳余文静正忙着处理春耕春播
种子销售相关账目。余文静2022年7月
从西安交通大学毕业后，入职九圣禾
种业。“通过三个月见习，在导师的帮
助下，我成了正式员工。公司工资、福
利待遇都不错，办公环境好，我要发挥
专业特长，不断提高能力，与企业一起
成长。”余文静说。

2015 年，九圣禾种业被确定为昌
吉市高校毕业生就业见习基地，仅
2022 年以来，九圣禾种业就为大学生
提供就业见习岗位 57 个，主要有农
学、生物育种、园艺等岗位，为他们创
业就业创造了良好的实习锻炼条件和生
活环境。

九圣禾种业人力资源经理卫娟说：

“高校毕业生通过见习，经考核录用后，
我们会给新入职的大学生配备工作导师
及生活导师，帮助大学生适应工作岗位，
尽快成长，融入企业。2015年至2022年
度，共引进大学生150余名，现在有的人
已经晋升到中高层管理职位。”

这几天，在昌吉市三工镇南头工村，
顾瞿飞忙着管理村里的党建平台。顾瞿
飞从新疆农业职业技术学院毕业后，报
名并参加了昌吉市高校毕业生赴基层开
展服务专项行动，成为一名大学生村
官。“非常感谢政府给我提供了这么好的
平台，帮我实现了就业，让我在基层找到
了用武之地，为乡村振兴贡献自己的一
份力量。”顾瞿飞说。

据了解，目前，昌吉市人力资源和
社会保障局（以下简称：昌吉市人社局）
已经在新疆昌吉建设（集团）有限责任
公司、新疆同创律师事务所等 52 家企
业、单位建立了就业见习基地，成为大
学生创业就业和成长的平台。2022 年
至今年4月，昌吉市人社局共发布和提
供见习岗位2200多个，吸纳见习大学生
150多人。

昌吉市人社局搭建基层岗位成长平

台，大力推进“千名大学生赴基层”专项
行动、“三支一扶”大学生招募计划，引导
鼓励返乡高校毕业生到基层服务，已招
募“三支一扶”大学生30人，到村工作大
学生84人。

昌吉市人社局搭建实名登记数据平
台，采取多种方式，实现了疆内院校毕业
生和疆外院校返乡毕业生100%实名登
记，为开展有针对性就业服务和管理奠
定基础。

昌吉市人社局还结合新形势下高校
毕业生求职特点，搭建了线上线下招聘
平台，通过开展高校毕业生招聘会、“高
校毕业生就业创业服务活动月”“春风送
岗位 就业暖民心”春风行动系列招聘活
动，以及依托昌吉州就业服务网、昌吉市
人力资源市场微信公众号等平台，开展
线上服务，向高校毕业生提供常态化、不
间断就业服务。

昌吉市人社局人力资源服务中心干
部加沙热提接受采访时说：“今后，我们
将继续通过搭建‘四个平台’，不断拓宽
就业渠道，强化服务水平，加强高校毕业
生就业服务的针对性、有效性，不断提升
高校毕业生就业服务水平和服务质量。”

4月11日，玛纳斯县玛纳斯镇三工庙村美惠纸制品厂总经理李海涛（左一）正在
给客户介绍纸杯的生产工艺。

“00后”返乡大学生李海涛：

小纸杯成就创业大梦想
本报通讯员 赵善宾 文/图

人力资源和社会保障之窗

合办州人力资源和社会保障局
昌 吉 州 融 媒 体 中 心

普惠政策问答（摘登）

昌吉市搭建“四个平台”助力大学生就业

昌吉州人社局昌吉州人社局


