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8.《条例》规定事业单位奖励有哪几类？
答：《条例》第二十七条规定：事业单位奖

励分为嘉奖、记功、记大功、授予荣誉称号。
9.《条例》对事业单位处分是如何规定

的？
答：《条例》第二十九条规定：处分分为

警告、记过、降低岗位等级或者撤职、开
除。受处分的期间为：警告，6个月；记过，
12个月；降低岗位等级或者撤职，24个月。

10.《条例》对事业单位人事争议处理
是如何规定的？

答：《条例》第三十七条规定：事业单位
工作人员与所在单位发生人事争议的，依
照《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
等有关规定处理；第三十八条规定：事业单
位工作人员对涉及本人的考核结果、处分
决定等不服的，可以按照国家有关规定申
请复核、提出申诉。

11.《新疆维吾尔自治区事业单位工作
人员考核办法（试行）》（以下简称《考核办
法》）何时施行，共有多少条？

答：《考核办法》自 2022 年 7 月 1 日起
施行，全文共七十一条。

12.《考核规定》要求事业单位工作人
员考核工作应坚持哪些原则？

答：《考核规定》第三条规定：事业单位
工作人员年度考核坚持以下原则：（一）党
管干部、党管人才；（二）德才兼备、以德为
先；（三）注重实绩、客观公正；（四）分级分
类、精准科学；（五）考用结合、奖惩分明；
（六）简便易行、规范有效。

13.《考核规定》对事业单位考核定等
档次是如何规定的？

答：《考核规定》第七、八条规定：事业单
位考核分为平时考核、年度考核和聘期考核，
必要时可以开展专项考核；考核的结果可以
分为优秀、合格、基本合格和不合格等档次。

14.《考核规定》对确定为优秀档次应
当具备的条件是如何规定的？

答：《考核规定》第九条规定：考核确定为
优秀档次应当具备下列条件：（一）思想政治
素质高；（二）专业技术技能或管理服务水平
高、履行岗位职责能力强；（三）公共服务意识
和工作责任心强，工作积极主动，工作作风
好；（四）高质量完成工作任务，业绩贡献突出
或服务对象满意度高；（五）清正廉洁。

15.《考核规定》对事业单位年度考核
程序是如何规定的？

答：《考核规定》第二十二条规定：年度
考核一般按照下列程序进行：（一）制定方
案。考核委员会或考核工作领导小组制定
年度考核工作方案，并在本单位公布；（二）
总结述职。事业单位工作人员按照岗位职
责、年度目标任务和有关要求，查找问题不
足，明确改进措施，突出重点、并在一定范围
内述职；（三）开展测评。结合行业、岗位特
点，根据需要采取不同方法进行测评；（四）
了解核实。根据需要，采取个别谈话、实地
调研、综合研判等方式，了解核实有关情况；
（五）审核评鉴。汇总各方面情况，主管领导
对考核对象进行综合分析，有针对性地写出
评语，肯定工作成绩、指出问题不足、明确改
进要求，并提出考核档次建议；（六）确定档
次。由党委（党组）领导班子或授权的考核
委员会（考核工作领导小组）集体研究确定
考核档次；（七）存档备案。事业单位组织人
事部门将《自治区事业单位工作人员年度考
核登记表》存档备案。 （未完待续）

普惠政策问答（摘登）

事业单位人事管理相关政策

玛纳斯县返乡创业青年狄小旭怀揣
着创业回报家乡的梦想，创办了艺荣艺
术培训中心，两年来坚持用艺术点亮童
心，做有温度的美育教育，受到学生家长
的青睐。今年6月，在昌吉州第十二届
创业创新大赛上，狄小旭选送的项目获
得主体赛服务业组二等奖。

走进艺荣艺术培训中心书法教室，
近40名小学生正在专心致志写书法，狄
小旭在一旁指导孩子运笔方法。

学生家长郭继花说：“这里的老师工
作认真，指导孩子非常到位，我们家孩子
在这一年了，字写得越来越好，人也越来
越自信。”

2019年大学毕业后，狄小旭回乡创
业。经过两年准备，2021年12月艺荣艺
术培训中心成立，开设有书法、绘画、舞
蹈、钢琴等特色美育课程，满足家长学生
对于艺术培训的多样化需求。

创业初期，狄小旭也面临过资金短
缺、招生困难等问题。玛纳斯县人社局
了解了她的情况后，将她列为大中专毕
业生自主创业补贴服务对象，为她提供
人才引进、人才培训、创业指导、援疆资
金补贴等方面的帮助，帮她渡过难关。

狄小旭说：“大学生创业不容易，
如果没有政府部门帮助，也没有今天

的我们。”
在创业过程中，狄小旭还积极履

行社会责任。近年来，艺荣艺术培训
中心共吸纳大专以上应届毕业生和灵
活就业人员 12 人，以创业带动就业，
为他们提供就业机会和职业发展平
台。

艺荣艺术培训中心钢琴老师邓玲
玉说：“我在这里工作了两年，待遇非
常好，老师之间相处得也很融洽，我相
信未来的我们一定会更好。”

在事业取得发展的同时，狄小旭和
她的团队始终坚持“用艺术点亮童心，做
有温度的美育”的办学理念，积极投身公
益事业，坚持每月向联合国儿童基金会
捐款，用于帮助偏远地区的困难儿童。

艺荣艺术培训中心校长狄小旭说：
“我们会加强教师团队管理，提升课程质
量、规范运营机制，用心、用情、用力为全
县学生和家长提供更加优质的培训服
务，同时也会积极参与公益事业，帮助更
多的人。”

本报讯 通讯员张海洋、曹婷婷报道：
8月2日，玛纳斯县公共就业服务局开展“公
共就业服务社区行”活动，进一步做好未就
业高校毕业生就业工作。

在玛纳斯县玛纳斯镇园林社区招聘
会现场，企业人事专员耐心向求职者介
绍企业基本情况、岗位需求、薪资待遇等
信息，邀请求职者填表登记，现场气氛热
烈。

求职者骆家翔说：“过来看一下有没
有合适的工作，丰富我的暑假生活，增长
我的阅历，对以后就业也有一定帮助。”

求职者喀德力亚·阿卜力提普说：
“我是一名应届毕业生，今天想来看看
有没有适合我的工作，咨询了很多岗
位，也有比较中意的公司。”

此次活动采用“线上+线下”相结合
的招聘模式，组织专人现场开展直播招
聘，当日累计1500人次进入直播间。

新疆源一科创有限责任公司人事
行政总监陈茜说：“对这些刚刚走出校
门的孩子们来说，一定要有从基层做
起的就业理念，实践经验的积累对职
业生涯的发展尤为重要，感谢政府为

我们搭建平台，让我们和求职人员面对
面交流。”

据了解，此次招聘会共有15家企业
参与招聘，共提供岗位234个，涉及建筑
类操作工、中控员、化验员、电工、保洁、
保安等40多个工种，现场初步达成就业
意向78人。

玛纳斯县公共就业服务局干部欧尔
坎·哈比丁说：“后期我们会继续组织各
类就业服务活动，加强岗位供需对接力
度，不断提升公共就业服务能力，促进高
质量充分就业。”

本报讯 记者于雪、程军柱报道：为
促进民营经济高质量发展，带动和扩大
就业，近日，昌吉市中山路街道“人大代
表在行动 服务民企促发展”第二届民营
企业盛夏招聘会在辖区牡丹园小广场
举行。

此次招聘会由昌吉市中山路街道
人大工委、昌吉州爱国拥军促进会主
办，昌吉市中山路街道田园社区、新疆
巾帼众心人力资源服务有限公司协
办。活动现场设立了咨询台，工作人员

为求职者和用人单位现场解答人事
代理、保险缴纳、劳务派遣外包等相
关政策。潘瑞鼎今年 7 月刚毕业，得
知家门口有招聘会，他一大早就来参
加。

潘瑞鼎说：“这次招聘会上的企业
非常多，我给三家公司投了简历，希望
能找到自己满意的工作。”

本次招聘会共有 50 余家民营企
业参加招聘，提供了医疗、酒店餐饮、
化工、机械、医药等1500个岗位。

“这场招聘会为我们企业提供了一
个很好的线下交流平台，能够与面试人
员直接沟通，有助于快速达成合作意
向。”新疆泰昆集团昌吉饲料有限责任公
司人事专员秦永美说。

昌吉市中山路街道党工委委员、人
大工委主任塔依尔·热依木江说：“这次
我们组织了昌吉市 50 余家用人单位进
行招聘，既满足了企业用工需求，也为广
大市民提供更多就业渠道，帮助他们就
业增收。”
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返乡创业青年狄小旭：

用艺术点亮童心 做有温度的美育
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狄小旭在书法教室指导孩子运笔方法。

昌吉市中山路街道举办第二届民营企业盛夏招聘会

精准服务供需两端 畅通就业“最后一公里”

玛纳斯县公共就业服务局开展“公共就业服务社区行”活动

把就业服务送到毕业生家门口


