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为进一步提高全县广大教师待遇，倡
导全社会尊师重教，让广大教师在岗位上
有幸福感，在事业上有成就感，在社会上有
荣誉感，形成优秀人才争相从教、教师人人
尽展其才、好老师不断涌现的良好局面，木
垒县特推出提高教师待遇激发队伍活力十
项措施。

1.畅通教师职业发展通道
为激发县中学一线教师争先创优活力，

保持队伍稳定，特设置30个“高级职称七级
周转岗”，用于符合条件、业绩优异、贡献突
出的在职一线教师享受待遇，30个岗位按
照“能上能下”逐年考核滚动使用的原则实
施。县中学无高级教师空岗期间按“退三
进一”政策核定高级职称岗位。

2.提高班主任津补贴标准
为激励优秀骨干教师争当班主任，针

对义务教育段班主任津补贴过低，普通高
中（含中职）班主任无津补贴实际问题，按
照每班每月平均400元标准落实班主任津
补贴，由各学校按月考核分优秀、良好、合
格三个等次发放。

3.增加偏远牧区教师补贴

为优化偏远牧区教师发展环境，给予
距离县城最远的大石头乡努尔古丽学校和
大石头村幼儿园在岗教职工增加乡镇工作
补贴，按照在本校（园）工作时间，分不满5
年、满5年不满10年、10年以上三个标准，
每月分别增加500元、600元、700元。

4.落实工作室建设补助费
为更好发挥骨干力量引领作用，按照

《昌吉州中小学名校长、名师、名班主任工
作室建设实施办法（试行）》精神，给予县级

“三名”工作室每年1万元建设补助费。
5.保障援教教师相关经费
为进一步提升援教教师投身木垒教育

的积极性和主动性，创造良好的工作生活
环境，给予援教教师每人每月300元生活补
助费。每年安排80万元用于援教教师艰苦
边远地区津贴差额、生活保障费等。

6.支持一线教师自主研修
为鼓励一线教师终身学习和专业发展，

使教师静心钻研教学，切实提升教学水平，
每年安排30万元用于全县各学校、幼儿园
购买教科研图书、音像资料、网络资源等。

7.加大教师培训经费投入

为紧密结合实际保障更高质量的教师
培训，严格按照年度公用经费预算总额的
5%以及教师基本工资的2%安排教师培训
经费。将支持教师、教育行政管理人员赴
疆外知名高校和名校（园）培训纳入全县人
才培训体系，所需资金由福建（漳州、南平）
智力援疆支持组织部门干部人才培训经费
中统筹安排。

8.落实超课时和晚自习费
为深入落实“多劳者多得、绩优者多得”

考核评价机制，以正常工作日超课时费不
低于20元/节，节假日（含寒暑假）超课时费
不低于40元/节，晚自习费不低于15元/时
（不满按实际时间折算）发放超课时和晚自
习补助费。所需资金由各学校从年终奖励
性绩效工资总额的10%中分配。

9.免费乘坐县城内公交车
木垒县在职教师凭工作证免费乘坐木

垒县城市公交车。
10.免收县内旅游景点门票
木垒县在职教师凭工作证进入木垒县

旅游景区景点免收门票。
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本报讯 通讯员张利军报道：为进一
步提升高层住宅小区消防安全管理水平，
8月19日，阜康市消防救援大队联合市公
安局交警大队和市应急管理局等部门组
成专项检查组，深入辖区各高层住宅小区
开展消防安全检查宣教活动。

检查人员走进阜康市新城花园高层
住宅小区，随机抽查了部分楼栋，重点对
高层住宅小区疏散通道、楼梯间、安全出
口是否畅通；室内消火栓、疏散指示标志
等消防设施器材是否配备且完好有效；电
器线路铺设是否符合规范；是否存在电动
车违规充电等情况进行了全面摸排。

针对排查出的问题，检查人员要求物
业等单位及时落实整改，对整改不力的单
位，阜康市消防救援大队将会对物业单位
召开约谈会，督促他们落实主体责任，并有
专人深入小区进行指导帮扶。

阜康市消防救援大队大队长杨明说：
“我们日常会利用电视、广播、网络等媒体
平台，对‘屡教不改’的高层住宅小区火灾

隐患重点曝光，实时跟进火灾隐患的整改
情况，并通过居民自查自纠、隐患随手拍等
方式，引导群众了解和参与消防工作。”

木垒县出台十项措施提高教师待遇激发队伍活力

阜康市全力提升高层住宅小区消防安全系数

8月19日，阜康市开展消防安全检查宣教活动。图为检查人员走进阜康市新城花园
小区，检查电动车飞线充电问题。 蒋红霞 摄

全民反诈在行动
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《木垒县提高教师待遇激发队伍活力十项措施》

8 月 19 日，昌吉市绿洲路街道庭
州社区老党员汪映雪为孩子们讲述革
命先烈的感人事迹，进一步丰富孩子
们的暑期生活，让他们从小厚植爱党、
爱国、爱社会主义的浓厚情怀。

本报记者 廖冬云 摄

本报讯 近日，木垒县出台《木垒县提
高教师待遇激发队伍活力十项措施》（以下

简称《十项措施》），从10个方面提高教师
待遇，稳定教师队伍，全力营造拴心留人、

干事创业的良好氛围，推动木垒县教育高
质量发展。


