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● 产 权 人 ：杨 路 凡（ 身 份 证 号 ：
652327199408090039）遗失位于吉木萨尔县
万瑞天著小区5幢2单元102室新（2021）吉木

萨尔县不动产权第0007017号不动产权证，特
此声明。

● 产 权 人 ：刘 伟 亮（ 身 份 证 号 ：

652323198305132312）遗失位于呼图壁县五
街 27 区 1 院 14 幢 A5 层 5-2 室
2009-00018368号房屋产权证，特此声明。

● 产 权 人 ：刘 延 德（ 身 份 证 号 ：
652325197308091411）、赵红梅（身份证号：
652325197308281442）遗失位于奇台县古城
南街5区1丘196幢2层3单元28号奇房权证
奇台字第00037919号不动产权证，特此声明。

●新疆中旅假日国际旅行社有限公司昌
吉 市 分 社 银 行 开 户 许 可 证 遗 失 ，核 准 号 ：
J8850000846301，开户行：新疆昌吉农村商业
银 行 股 份 有 限 公 司 ， 账 号 ：
8061001001201100051409，特此声明。

●新疆浩轩新能源开发有限公司银行开
户许可证遗失，核准号：J8850004847301，开
户行：中国银行股份有限公司昌吉市长宁路支

行，账号：107697415402，特此声明。

●新疆易安居房地产开发有限责任公司

奇台一分公司银行开户许可证遗失，开户行：

新疆奇台农村商业银行股份有限公司，账号：

810010012010101212658，特此声明。

●新疆易安居房地产开发有限责任公司

奇台一分公司银行开户许可证遗失，核准号：

J885500026501，开户行：新疆奇台农村商业

银 行 股 份 有 限 公 司 ， 账 号 ：

810010012010100881825，特此声明。

●昌吉市路兴客货运输有限责任公司财
务专用章遗失，声明作废。

●昌吉市路兴客货运输有限责任公司法
人岳讯私章遗失，声明作废。

●石河子开发区晨辉建筑劳务有限责任
公 司 昌 吉 市 分 公 司 公 章 遗 失 ，防 伪 码 ：
6523010033539，声明作废。

●马永亮遗失与新疆和雅房地产开发有
限公司签订的20076号购房合同，特此声明。

●何勇智遗失昌吉市和谐物业服务有限
公司开具的 MGYSK2023051803 号收据，金
额：2000元，特此声明。
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本报讯 通讯员何繁娟报道：近
日，昌吉市民张先生带着一封感谢信和
一面写有“忠于职守 竭诚为民”字样的
锦旗来到昌吉市公安局建国路派出所，
感谢警务人员帮他找回丢失的手机。

事情还得从1月17日说起。当晚10
点，昌吉市公安局建国路派出所昌吉市
第七中学便民警务站接到出警任务：64
岁的昌吉市民张先生在昌吉市华洋广

场附近丢失了一部价值2700余元的手
机，急需帮助。

接警后，昌吉市第七中学便民警务
站站长姚亚伟带领辅警刘祥、田博文立
即联系到了焦急的张先生。原来，张先
生从桃园新城小区出发散步，行至华洋
广场附近才发觉，自己新买不到三天的
手机丢失了，他原路返回寻找无果，遂
报警求助。

姚亚伟一边安抚张先生的情绪，劝
他不要着急，一边安排辅警刘祥、田博
文不断拨打张先生丢失手机的号码，沿

着张先生的途经路线查看、多方走访，
全力开展寻找。功夫不负有心人，20 分
钟后，在警务人员的努力下，最终在华
洋广场南门附近的雪地里找到了张先
生丢失的手机。经过查看，手机完好
无损。

原来，由于天色已晚，又加之小雪
天气，张先生的手机从兜里滑落到路边
的雪地里，未发出声响，随即手机又被
积雪覆盖，致使张先生并未察觉手机
丢失。

“我手机里有大量资料，非常重要，

太感谢你们了，在这么短的时间内帮我
找回了手机，而且完好无损，你们真
棒。”张先生拿着失而复得的手机，非常
感动，对警务人员高度负责、热情服务
的工作态度不停称赞，张先生执意要拿
出现金酬谢并请三位警务人员吃饭，被
警务人员婉言谢绝了。

本以为事情就此结束，但令警务人
员意想不到的是，几天后张先生专程送
来感谢信和锦旗，再次表示感谢。

“00 后”辅警刘祥说：“这是我工作
以来收到的第一面锦旗，为民排忧解难

是我们应该做的，能获得群众的认可，
是对我们工作最大的鼓励。”“00后”辅
警田博文表示，既然选择了这份职业，
就要时刻牢记为人民服务，这封感谢信
和这面锦旗也会不断激励他更好地履
职尽责。

姚亚伟提醒，出行在外一定要看护
好自己的贵重物品，随身携带的物品不
要遗忘，避免不必要的经济损失。广大
群众如捡到或发现无人认领的物品，请
及时、主动交给相关工作人员或警务
人员。

案件回顾

A 某在 C 公司经营的滑雪场滑雪
时，被从高处滑下的B某撞倒受伤，造成
腰椎骨折及右肩损伤。A某起诉B某及
C公司，要求赔偿其损失5万余元。

判决结果

一审法院经审理，判决 B 某承担

80%责任，C公司承担20%责任，宣判后
B 某及 C 公司不服，上诉至昌吉州中级
人民法院。

二审法院经审理认为，事发时B某
是限制民事行为能力人，其父亲带B某
进入风险较高的滑道滑雪，并放任B某
独自滑雪，既未在旁辅助，又未采取相
应的防护措施，未尽到监护义务，应承
担相应的民事责任；C公司作为滑雪场
管理者，未成年人独自进入较高风险的
滑道滑雪，未能合理预见相应的风险并

进行提醒，未尽到安全保障义务，对事
故的发生负有一定的责任，应承担相应
的补充责任。

承办法官通过背靠背方式分别做
双方当事人思想工作，分析掌握双方的
争议焦点，经过细致耐心的调解，B某及
C公司同意适当补偿，并达成调解协议，
此案得以圆满化解。

法官解读

《中华人民共和国民法典》第一千

一百九十八条：“宾馆、商场、银行、车
站、机场、体育场馆、娱乐场所等经营场
所、公共场所的经营者、管理者或者群
众性活动的组织者，未尽到安全保障义
务，造成他人损害的，应当承担侵权责
任。因第三人的行为造成他人损害的，
由第三人承担侵权责任；经营者、管理
者或者组织者未尽到安全保障义务的，
承担相应的补充责任。经营者、管理者
或者组织者承担补充责任后，可以向第
三人追偿。”

法官提醒：

滑雪运动有风险，滑雪者应保持高

度注意义务，遵守规范，安全滑雪，避免

自身及他人受到伤害。滑雪场地经营者

应当定期排查场地及周围存在的安全

隐患；在无法完全消除隐患时，需要做

好提醒和告知义务，并采取能够避免致

人受伤的安全防护措施。

来源：石榴云/今日新疆

用司法裁判保障劳动者享有
的“离线休息权”，这对劳动者摆脱
数字时代的“隐形加班”、推动立法
赋予劳动者“离线休息权”，具有样
本意义。

今年北京市高级人民法院的
工作报告中，提到了一起利用微信
等社交软件工作牵出的“隐形加
班”案件。据悉，这是全国首例在裁
判文书中明确“隐形加班”问题、保
障劳动者“离线休息权”的案件。

在数字时代，传统工作场所物
理空间的概念被打破，除了与用人
单位签订了工作时间及休息时间
可自主决定劳动合同的员工，很多
劳动者都会因工作时间变得模糊，
难逃用人单位利用社交软件给予
的“隐形加班”。司法如何处理这类
劳动争议，明确数字时代非现场加
班、非传统加班的概念、情形、范围
和 确 认 标 准 ，无 疑 考 验 着 司 法
智慧。

确认劳动者非工作时间在线
办公是加班，关键在于劳动者在此
时段是否提供一定的实质性劳动。
用人单位要求员工在非工作时间
内完成网络打卡、填报、汇报、沟
通、会议等任务，本质上是让员工
工作，理应把员工的这种劳动情形
认定为加班。根据劳动法，劳动者
在非工作时间内承担了用人单位
用数字工具增加的工作，用人单位
则应依法向劳动者支付加班工资。
这是确保劳动者休息权的刚性
要求。

劳动者难以摆脱数字时代的
“隐形加班”，一个重要原因在于劳
动者没有法定的“离线休息权”。所
谓“离线休息权”，是指劳动者在非
工作时间，除法定或约定外，有权
拒绝通过数字工具处理相关工作
事宜，并不得因此遭受不利对待。
鉴于我国目前尚未依法赋予劳动
者“离线休息权”，难以有力遏制用
人单位利用数字工具强行让劳动
者“隐形加班”的行为，司法是维护
社会公平正义的最后一道防线，理
应通过对个案的处理，为此提供破
解难题的实践样本。

北京高院公布的这起案件，通
过司法审判保障了劳动者的“离线
休息权”，创造性地提出“提供工作
实质性”原则和“占用时间明显性”
原则作为对“隐形加班”问题的认
定标准，顺应了数字时代劳动形态
的变化，为不让劳动者饱受“隐形
加班”之苦和规范用人单位的加班
行为，提供了参考样本。

来源：人民法院报

本报讯 通讯员赵晶报道：“感谢
昌吉市公安局刑事侦查大队的民警，为
你们的快速破案点赞。”2月7日，昌吉市
辖区群众王某某将一面印有“人民公
仆，破案神速”的锦旗送到昌吉市公安
局刑事侦查大队，并向民警表示感谢。

2月5日12时许，王某报警称：停放
在昌吉市某小区地库的一辆白色雪佛
兰车被盗，车内放有近2万元现金。接到
报警后，该局刑事侦查大队立即组织侦
查民警赶赴现场开展侦查工作。通过调
查，民警发现小区地库失窃车辆是被一
名穿着拖鞋的男子开走的，初步确定此
人很可能是本小区人员。顺着这条线
索，民警成功锁定犯罪嫌疑人许某，并
于2月5日22时在犯罪嫌疑人家中将其
成功抓获。

经审讯，许某供述了作案过程。2月
5 日凌晨，许某在小区地库内寻找目标
准备行窃时，发现一辆白色雪佛兰车并
未上锁，上车后他发现车钥匙也未拔
出，车内还放有一沓现金，便心生歹念
驾车离开。许某在车库倒车过程中不慎

撞在柱子上，后快速开出地库大门时又
因操作不当再次与隔离墩相撞，致使车
内气囊弹出，造成自己面部和右手受
伤。为了防止被他人发现，许某忍痛将
车开至某小区附近无人区域，盗走车内
19100元现金，弃车逃离现场。

目前，案件正在进一步侦办中。
从报案到抓获犯罪嫌疑人，民警仅

用了10个小时。

警方提示

1.切勿将手机、现金首饰等贵重物
品存放于车内。

2.尽量避免将车辆停放在无监控覆
盖、无专人看管的偏僻路段。

3.每次停车都要养成随手锁车门的
习惯，锁好后再拉一下确认是否已锁
好，确保门窗关闭到位，避免给不法分
子可乘之机。

4.有条件的车主可以安装报警装置
或防盗装置。

5.车主如发现车内财物被盗，应保
护好现场并及时拨打110报警。

昌吉市两位“00后”辅警帮市民找回手机

获警察生涯的第一面锦旗

游客滑雪被人撞伤，滑雪场要担责吗？

司法关注“隐形加班”

为“离线休息权”撑腰

案说民法典

司法为民

盗车途中出事故 民警10小时破案

2月7日，昌吉市辖区群众王某某将一面锦旗送到昌吉市公安局刑事侦查大队表
示感谢。 □赵 晶摄

法治时评

新疆精河“法治副厂长”助企向好向优
□法治日报记者 潘从武 通讯员 张蕾 刘洋

屋外寒风凛冽，室内暖意洋洋。近
日，新疆维吾尔自治区精河县公安局工
业园区派出所会议室里，9 名身穿警服
的“法治副厂长”向园区企业代表交出
成绩单。

“2023 年，我所 9 名‘法治副厂长’
定期到企业走访400余次，宣传法律法
规百余场次，化解矛盾纠纷110余起，解
决困难诉求百余人次。”会议室里，工业
园区派出所所长杨民警认真汇报着，企
业代表们认真记录着。

精河县正通木业有限公司负责人
胡丙龙说：“报告内容全是干货，在企业
风险预防方面很有参考价值。”

精河县公安局工业园区派出所位
于精河县工业园区。派出所辖区有企业
71家，企业务工人员占当地人口总数的

83%。
2023年，受“村警”启发，经园区、企

业负责人协商后，工业园区派出所对
“企业警长”迭代升级，创立“法治副厂
长”制，让全所民辅警融入企业班子，参
与企业常态化工作，变被动接警为主动
防范，助力企业向优向好，进一步深化
警企关系。

上岗后，“法治副厂长”便从流动人
口登记、安全检查、矛盾纠纷化解、法律
知识宣传等多个方面着手，主动为企业
提供全方位的安全防范措施。

2023年4月18日，作为企业负责人
胡丙龙收到了一张公安提示函称：贵公
司木材堆处有人吸烟，存在安全隐患，
请立即整改。

这份公安提示函是工业园区派出
所“法治副厂长”玉山江·库尔班发出
来的。

当天，玉山江·库尔班在检查企业

安全隐患时，对该企业木材堆放区发现
正在燃烧的烟头立即进行了清理，及时
消 除 了 火 灾 隐 患 ，避 免 了 企 业 遭 受
损失。

为了避免此类事件再次上演，玉山
江通过调取厂区监控查找吸烟人员，并
对其进行批评教育。同时，给企业发送
公安提示函。

收到提示函后，胡丙龙高度重视。
“我甚至出了一身冷汗，幸好有民警及
时发现，不然这损失真的无法想象。”胡
丙龙立即召开员工大会，并邀请玉山江
给员工们上了堂法治课。

在精河县工业园区，每天早上“法
治副厂长”都会和大家一起上班，到企
业进行检查走访。2023 年，“法治副厂
长”们累计排查企业安全隐患380余次，
发放公安提示函600余份。

民警担任“法治副厂长”，就是将警
力下沉到企业，把从前的被动接警变为

提前介入、主动防范。
2023 年 5 月初的一天，“法治副厂

长”阿木提·黑吾尔在手机微信群里看
到一条信息称：“食堂的菜太辣，还让不
让我们吃饭了！”

这看似是一句牢骚话，可阿木提却
放在了心上。他第一时间到该企业详细
了解情况。原来是做饭的厨师屡次未听
取工人建议改进菜品质量，导致很多员
工出现不满情绪。

吃好饭，才能干好活。阿木提立即
对接企业负责人，与厨师进行交谈，并
通过多方联系，又招聘了一名专业的厨
师让员工们吃上了可口的饭菜，及时消
除了员工们的不满情绪。

2023年，工业园区派出所牵头组建
“园区干部+法治副厂长+义警”三合一
服务队，创建18个企业微信群收集各方
诉求和反馈，由“法治副厂长”负责帮助
企业负责人跟进问题解决。

杨民警告诉记者，履行好“法治副
厂长”职责，首先不能让进企服务成为
企业的负担，而是要与企业多沟通交
流，按需提供服务，让企业能够放心生
产、放心经营。

辖区一家棉花收购企业负责人邵
永士说：“有‘法治副厂长’在，我们既放
心又安心。”

2023年10月，正值棉花采收季，工
业园区派出所民警、“法治副厂长”辛
波，在企业设立临时办公点，采取多项
措施为群众“护秋保收”。

“辖区有棉花收购企业5家，当时开
秤收购的有4家。在轧花厂开工前，我们
组织民警联合相关单位多次开展大检
查，对企业的消防、安全生产、安全用电
等进行全方位的安全检查，帮助企业发
现并整改各类安全隐患32个。”辛波说。

“整个秋收季，‘法治副厂长’可是
给我们帮了大忙了。”邵永士说。

提交完2023年的成绩单，杨民警也
为企业代表们列出了2024年的计划书，
他说：“2024 年，我们将持续以‘法治副
厂长’为抓手，以更加饱满的热情和专
业的素养，为企业发展和营商环境的优
化提供持续的支持和保障。”话音未落，
会议室里响起了热烈的掌声。
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